
9 

DIÁRIO OFICIAL 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA NOVA - MA 
 

Instituído pela Lei Municipal nº 286/2021 de 13 de abril de 2021  

   
SEXTA-FEIRA, 09 DE JANEIRO DE 2026 OLINDA NOVA - MA VOL. 06, Nº 1010-B – PÁGINAS: 23 

 
 

EXTRA ATOS MUNICIPAIS  

 

RUA VITORINO FREIRE, S/N – CENTRO – CEP: 65.223-000-OLINDA NOVA DO MARANHÃO/MA – CNPJ: 01.612.629/0001-55 Página 1 de 23 

 

 

Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a 
infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil 

 

 

 

 

❖ APRESENTAÇÃO 

O Diário Oficial é o mecanismo utilizado pela Administração Pública para a divulgação dos atos oficiais em todas as 

esferas governamentais, com o objetivo de cumprir com o princípio da Publicidade e a lei da Transparência, garantindo 

a população e demais colaboradores as informações completas sobre as ações dos Poderes Municipais. 

 

❖ PERIODICIDADE 

De segunda à sexta-feira, com exceção de sábados, domingos e feriados (em casos de publicações excepcionais, os 

sábados, domingos e feriados são considerados para publicações) 

 

❖ ACERVO 

As publicações estão disponibilizadas no link:  

https://www.administracaopublica.com.br/diario-oficial?token=7695d600e506ea73d55215067439d3869e1945c6 

 

❖ ENDEREÇO COMPLETO 

Rua Vitorino Freire, s/n – Centro, Olinda Nova/MA 

CEP: 65.223-000 

Telefone: (98) 3359-2054 

Email: dom.olindanovadomaranhao.ma@gmail.com 

Site: https://www.olindanova.ma.gov.br/ 

Horário de funcionamento: de segunda à sexta-feira, das 08h00 às 13h00 

 

❖ INSTITUIÇÃO RESPONSÁVEL 

Prefeitura Municipal de Olinda Nova – MA 

 

  

mailto:dom.olindanovadomaranhao.ma@gmail.com
https://www.olindanova.ma.gov.br/
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2026 

 
O MUNICÍPIO DE OLINDA NOVA DO MARANHÃO (MA), por determinação do seu Prefeito Municipal, visando garantir os princípios de legalidade, 
impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados na Lei Municipal nº 337/2026, que “Dispõe sobre a contratação por tempo determinado 
para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público e dá outras providências”, através da Comissão Preparatória pelo Processo 
Seletivo, especialmente nomeada pela Portaria nº de 254 de janeiro de 2026, que se regerá pelas normas fixadas neste Edital e disposições da 
legislação vigente, para preenchimento das funções abaixo relacionadas, que será regido pelas disposições regulamentares contidas no presente 
Edital. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 
1.1. Este processo seletivo será regido pelo presente Edital e sua operacionalização caberá à Comissão Preparatória pelo processo seletivo. 
1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa ao provimento de vagas existentes, conforme descrito abaixo: 
1.2.1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS NECESSÁRIOS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORÁRIA SEMANAL DE TRABALHO 

CÓDIGO 
DO 

CARGO 
ESPECIFICAÇÃO 

HORAS 
SEMANAL 

VAGAS 
IMEDIATAS 

CADASTRO 
DE 

RESERVA 

REQUISITOS MÍNIMOS 
NECESSÁRIOS VENCIMENTO 

INICIAL 
R$ 

1 A.O.S.D 40H 62 CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
RS 1.621,00 

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 6 CR 
Ensino Médio Completo 

E Curso Básico em 
Informática 

RS 1.621,00 

3 DIGITADOR 40H 14 CR 
Ensino Médio Completo 

Curso Básico e Avançado 
em Informática 

RS 1.621,00 

4 
ENTREVISTADOR DO BOLSA 
FAMÍLIA 

40H 1 CR 
Ensino Médio Completo 

E Curso Básico em 
Informática 

RS 1.621,00 

5 FISCAL TRIBUTÁRIO  40H 1 CR 
Ensino Médio Completo e 

Curso Básico em 
Informática 

R$ 1.700,00 

6 
INSTRUTOR DE 
INFORMÁTICA 

40H 06 CR 
Ensino Médio Completo 

Curso Básico e Avançado 
em Informática 

R$ 1.700,00 

7 MAQUEIRO  40H 04 CR Ensino Fundamental  RS 1.621,00 

8 MONITOR DE ÔNIBUS  40H 12 CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
RS 1.621,00 

9 MOTORISTA 40H 5 CR 
Ensino Fundamental 

Completo e   CNH categoria 
“B” 

R$ 1.700,00 

10 MOTORISTA DE ÔNIBUS 40H 05 CR 
Ensino Fundamental 

Completo e   CNH categoria 
“D” 

R$ 1.700,00 

11 
OPERADOR DE MÁQUINAS 
PESADAS 

40H 02 CR 
Ensino Fundamental 

Completo e                CNH categoria 
“D” 

R$ 2.500,00 

12 PROF. EDUCAÇÃO INFANTIL  20H 60 CR 
Magistério Completo ou 

Pedagogia. 
R$ 2.200,00 

13 
PROF. ENSINO 
FUNDAMENTAL DE  1º AO 5º 
ANO  

20H 30 CR 
Curso Superior em 

Pedagogia (Licenciatura 
Plena) 

R$ 2.200,00 

14 
PROF. ENSINO 
FUNDAMENTAL DE  1º AO 5º 
ANO  

40H 04 CR 
Curso Superior em 

Pedagogia (Licenciatura 
Plena) 

R$ 4.400,00 

15 PROFESSOR DE AEE 20H 04 CR 

Magistério ou Licenciatura 
Plena em qualquer área da 

educação com 
especialização em AEE 

R$ 2.200,00 
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16 PROFESSOR DE BRAILE 20H 1 CR 

Magistério ou Licenciatura 
Plena em qualquer área da 

educação com 
especialização em Braile 

R$ 2.200,00 

17 PROFESSOR DE CIÊNCIAS 40H 1 CR 
Curso Superior em 

Ciências (Licenciatura 
Plena) 

R$ 4.400,00 

18 PROFESSOR DE LIBRAS 20H 1 CR 

Magistério ou Licenciatura 
Plena em qualquer área da 

educação com 
especialização em 
educação Libras 

R$ 2.200,00 

19 
PROFESSOR DE LÍNGUA 
INGLESA  

20H 02 CR 

Curso Superior em Letras -
Habilitação em Língua  
Inglesa (Licenciatura 

Plena) 

R$ 2.200,00 

20 
PROFESSOR DE LÍNGUA 
INGLESA  

40H 1 CR 

Curso Superior em Letras -
Habilitação em Língua  
Inglesa (Licenciatura 

Plena) 

R$ 4.400,00 

21 
PROFESSOR DE 
MATEMÁTICA  

20H 03 CR 

Curso Superior em 
Matemática ou Ciências 

com Habilitação em 
Matemática (Licenciatura 

Plena) 

R$ 2.200,00 

22 INSTRUTOR DE MÚSICA 20H 02 CR 

Ensino Fundamental 
Completo 

Experiencia Comprovada 
na área específica. 

R$ 1.621,00 

23 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA 

40H 1 CR 
Curso Superior em 
Educação Física 

(Licenciatura Plena) 
R$ 4.400,00 

24 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA  

20H 01 CR 
Curso Superior em 
Educação Física 

(Licenciatura Plena) 
R$ 2.200,00 

25 PROFESSOR DE GEOGRAFIA  20H 02 CR 
Curso Superior em 

Geografia (Licenciatura 
Plena) 

R$ 2.200,00 

26 PROFESSOR DE GEOGRAFIA  40H 2 CR 
Curso Superior em 

Geografia (Licenciatura 
Plena) 

R$ 4.400,00 

27 
PROFESSOR DE LÍNGUA 
PORTUGUESA 

40H 2 CR 

Curso Superior em Letras-
Habilitação em Língua 

Portuguesa (Licenciatura 
Plena) 

R$ 4.400,00 

28 
PROFESSOR DE LÍNGUA 
PORTUGUESA   

20H 06 CR 

Curso Superior em Letras-
Habilitação em Língua 

Portuguesa (Licenciatura 
Plena) 

R$ 2.200,00 

29 PROFESSOR DE HISTÓRIA 40H 2 CR 
Curso Superior em História 

(Licenciatura Plena) 
R$ 4.400,00  

30 PROFESSOR DE HISTÓRIA  20H 02 CR 
Curso Superior em História 

(Licenciatura Plena) 
R$ 2.200,00 

31 PSICOPEDAGOGO 40H 01 CR 

Curso Superior em 
qualquer Área da 

Educação (Licenciatura 
Plena) com especialização 

em Psicopedagogia  

R$ 2.500,00 

32 RECEPCIONISTA 40H 11 CR Ensino Médio Completo R$ 1.621,00 
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E Curso Básico em 
Informática 

33 TÉCNICO AGRÍCOLA  40H 2 CR 
Curso Técnico Completo 
na área  agrícola e Curso 
Básico em Informática 

R$ 1.700,00 

34 VIGIA 40H 77 CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
R$ 1.621,00 

35 ABATEDOR 40H 2 CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
R$ 1.621,00 

36 DESOSSADOR 40H 3 CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
R$ 1.621,00 

37 
CONFERENTE DE CARGA E 
DESCARGA 

40H 1 CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
R$ 1.621,00 

38 MAGAREFE 40H 4 CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
R$ 1.621,00 

39 AUXILIAR DE MAGAREFE 40H 4 CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
R$ 1.621,00 

40 COZINHEIRO(A) 40H 11 CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
R$ 1.621,00 

41 CONDUTOR DE AMBULÂNCIA 40H 01 CR 
Ensino Fundamental 

Completo e   CNH categoria 
“D” Ser maior de 21 anos. 

R$ 1.700,00 

42 LAVADOR DE VEÍCULOS 40H 02 CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
R$ 1.621,00 

43 MONITOR DE SALA DE AULA 40H 06 CR Ensino Médio Completo R$ 1.621,00 

44 PSICÓLOGO 20H 03 CR 

Diploma em Psicologia e 
registro ativo no Conselho 

Regional de Psicologia 
(CRP) 

R$ 2.500,00 

45 ASSISTENTE SOCIAL 20H 03 CR 

Diploma em Serviço Social 
(bacharelado), 

reconhecida pelo MEC, e 
registro ativo no registro 
profissional no Conselho 

Regional de Serviço Social 
(CRESS) 

R$ 2.500,00 

46 TERAPEUTA OCUPACIONAL 12H 01 CR 

Diploma em Terapia 
Ocupacional, reconhecida 
pelo MEC, registro ativo no 

CREFITO (Conselho 
Regional de Fisioterapia e 

Terapia Ocupacional) 

R$ 1.621,00 

47 FONOAUDIÓLOGA 12H 01 CR 

Diploma Fonoaudiologia 
(bacharelado), 

reconhecida pelo MEC, 
registro ativo no Conselho 

Regional de 
Fonoaudiologia 

(CREFONO) 

R$ 1.621,00 

48 MEDICO VETERINÁRIO 40H 01 --- 

Diploma em Medicina 
Veterinária ,reconhecido 

pelo MEC, registro ativo no 
Conselho Regional de 
Medicina Veterinária 

(CRMV) 

R$ 2.500,00 

49 MECÂNICO AUTOMOTIVO 40H 01 CR 

Ensino Fundamental  e 
curso na área correlata, ou 
experiência comprovada 
de, no mínimo, dois anos. 

R$ 3.000,00 
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50 AUXILIAR DE MECÂNICO 40H 01 -- 

Ensino Fundamental e 
curso na área correlata, ou 
experiência comprovada 
de, no mínimo, um ano. 

R$ 1.621,00 

51 ENGENHEIRO CIVIL  30H 01 -- 

Diploma em Engenharia 
Civil, reconhecido pelo 

MEC , e registro ativo no  
CREA. 

R$ 3.000,00 

52 
INSPETOR DE ALUNOS DE 
ESCOLA PÚBLICA 

40H 20 CR 

Ensino médio 
completo,desejável curso 
na área de cuidados 
humanos,educação 
inclusiva ou áreas 
correlatas (Lei Municipal 
330/2025) 

R$ 1.621,00 

 
1.3. O provimento para as funções constantes acima será em caráter temporário, por meio da celebração de contrato temporário, sob Regime 
Especial de Direito Administrativo (REDA), de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, de acordo com a necessidade da 
Administração Pública. 
1.4. O número de vagas, os vencimentos, a carga horária, a escolaridade/formação acadêmica exigida estão estabelecidas no corpo do presente 
Edital. 
1.5. O número de vagas contidos no corpo deste Edital poderá ser acrescido durante e posteriormente à realização do presente Processo Seletivo 
Simplificado, visando atender necessidade temporária e de excepcional interesse público. 
1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado exigirá nível de conhecimento e grau de complexidade compatível com a escolaridade e atribuição 
da função. As atribuições estão estabelecidas no Anexo III deste Edital, em leis específicas, incluindo funções correlatas. 
1.7. O presente Processo Seletivo compreenderá as seguintes etapas: 
    1.7.1. Cargos de Ensino Superior e Ensino Médio: Análise Curricular e Prova de Redação.  
    1.7.2. Cargos de Nível Fundamental: Análise Curricular e Entrevista por Competência. 
1.8. As etapas de Análise Curricular são de caráter classificatório e/ou eliminatório de acordo com os critérios definidos pela Comissão Técnica 
Responsável pelo Processo Seletivo Simplificado. 
1.9. Caso haja desistência de um candidato aprovado e convocado, será observado o Resultado Homologado, sendo convocado o candidato 
subsequente na lista de aprovados. 
1.10. Às pessoas com deficiência, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da Constituição Federal e no 
disposto no Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redação alterada pelo Decreto nº. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, 
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que atendem às exigências necessárias para o desempenho 
das atividades relativas ao cargo. 
1.10.1 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realização da prova deverão solicitar, no ato da inscrição, o respectivo 
atendimento especial, indicando de forma clara e fundamentada a necessidade apresentada. 
1.11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2026 (SELETIVO 2026) 
1.11.1. CRONOGRAMA PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR 

ATIVIDADES  DATAS 

Publicação do edital 09/01/2026 

1ª Etapa análise do currículo 
Recebimento de inscrições  
 

12/01/2026 A 14/01/2026 
 08h às 17h 

RESULTADO 1º ETAPA Prazo para Recurso 19/ 01/2026 

Recurso da primeira etapa. 20/01/2026 
Até às12:00 

Resultado do recurso e local de prova 21/01/2026 

2ª Etapa Redação 
Realização da Prova 

22/01/2026 
08 às 11h 

Publicação do Resultado Preliminar 27/01/2026 

Prazo para Recurso da Prova Discursiva 28/01/2026 
08 às 12h 

Resultado do Recurso e Resultado final com a homologação do 
processo seletivo (a deperder do quantitativo de recursos, o 
resultado poderá sair antes). 

29/01/2026 

 
1.11.2. CRONOGRAMA PARA CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

ATIVIDADES  DATAS 
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Publicação do edital 09/01/2026 

1ª etapa Avalição Curricular 
Recebimento de inscrições 
 

12/01/2026 A 14/01/2026 
 08h às 17h 

RESULTADO 1º ETAPA, Prazo para Recurso 19/ 01/2026 

Recurso da 1ªEtapa. 20/01/2026 
Até às12:00 

Resultado do recurso e local da entrevista 21/01/2026 

2ª Etapa Entrevista 21/01/2026 a 26/01/2026 
08 às 11h 

Publicação do Resultado Preliminar 27/01/2026 

Prazo para Recurso da Entrevista  28/01/2026 
08 às 12h 

Resultado do Recurso e Resultado final com a homologação do 
processo seletivo (a deperder do quantitativo de recursos, o 
resultado poderá sair antes). 

29/01/2026 

 
2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO: 
2.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital será contratado, se atendidas às seguintes exigências: 
    2.1.1. Ter sido aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital; 
    2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou documento que comprove ser naturalizado; 
    2.1.3. Gozar dos direitos políticos; 
    2.1.4. Estar em dia com as obrigações eleitorais (Apresentar Certidão de quitação eleitoral); 
    2.1.5. Estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino; 
    2.1.6. Preencher os requisitos mínimos exigidos para a função (escolaridade/formação acadêmica), apresentando de diploma ou certificado de 
conclusão emitido por instituição oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e especialização na área de atuação, ou declaração que comprove 70% 
do curso concluído; 
    2.1.7. Ter aptidão física e mental para o desempenho da função, comprovada por atestado médico; 
    2.1.8. Apresentar cópia da inscrição no Cadastro de Pessoa Física (CPF) da Receita Federal; 
    2.1.9. Apresentar cópia do documento oficial e original de identidade ou documento equivalente, contendo fotografia e assinatura; 
    2.1.10. Assinar declaração de não ter sofrido, no exercício profissional ou de qualquer função pública, penalidade disciplinar por prática de atos 
desabonadores ou condenação por crime ou contravenção (disponibilizada pela Secretaria de Administração e Planejamento). 
    2.1.11. Assinar declaração comprovando não haver acúmulo de cargo ou função pública (disponibilizada pela Secretaria de Administração e 
Planejamento). 
    2.1.12. Assinar declaração de disponibilidade de horário para o exercício do cargo concorrido, este estabelecido pela administração pública, de 
acordo com a necessidade (disponibilizada pela Secretaria de Administração e Planejamento). 
2.2. A falta de comprovação de qualquer um dos requisitos especificados no subitem impedirá a contratação do candidato ou rescisão do contrato 
quando detectado alguma irregularidade pela Secretaria Municipal de Administração e Planejamento. 
3. DAS INSCRIÇÕES: 
3.1. Os candidatos deverão apresentar os documentos em envelope, contendo na sua frente apenas o nome, cargo pretendido e endereçado à 
Comissão Técnica Responsável pela Seleção. O período de recebimento do envelope será nos dias 12/01/2026 a 14/01/2026, das 08:00h às 17:00h, 
nos locais constantes no Anexo I. 
3.2. Não serão objetos de análise documentação apresentada em período ou local adverso do indicado. 
3.3. Somente serão recebidos os documentos entregues pessoalmente pelos candidatos ou seus prepostos, mediante apresentação de procuração 
com firma reconhecida. 
3.4. Documentação obrigatória para inscrição: 
    3.4.1. NÍVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR: Currículo com foto digitalizada e com documentação comprobatória das informações 
constantes; 
    3.4.2. NÍVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR: Foto 3x4. 
    3.4.3. NÍVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR: Cópia do Documento de identificação, ou documento equivalente, com foto e assinatura; 
    3.4.4. NÍVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR: Cópia do CPF; 
    3.4.5. PARA OS CARGOS DE MOTORISTA Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria “D", no caso de OPERADOR DE MÁQUINAS 
PESADAS deve ser realizada por trabalhadores capacitados, qualificados ou legalmente habilitados. 
    3.4.6. NÍVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR: Certidão de quitação com a Justiça Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral 
(última eleição/ 2024); 
    3.4.7. NÍVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR: Certificado de reservista (para o sexo masculino); 
    3.4.8. NÍVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR: Comprovante de escolaridade e cursos de acordo com o cargo pretendido (item 1.2.1 deste 
edital). 
    3.4.9. NÍVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR: Declaração de Experiência Profissional, original com data de até 30 dias de emissão, esta 
emitida pelo (a) secretário (a) da pasta ou órgão onde foi prestado os serviços, ou chefe imediato, tratando-se de empresa privada; 
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    3.4.10. NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR: Comprovante de Curso de Aperfeiçoamento (item 4.3 deste edital). 
    3.4.11. SUPERIOR (QUANDO A CATEGORIA EXIGIR): Carteira profissional do conselho de classe; 
    3.4.12. NÍVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR: Comprovante de residência em nome do candidato, como conta de energia ou telefone. 
Caso o comprovante não esteja em nome do candidato, deverá ser apresentada declaração do candidato assumindo a responsabilidade pelo 
endereço informado. 
    3.4.13. Ficha de inscrição (Anexo V) devidamente preenchida. Será entregue ao candidato checklist da documentação apresentada, em duas vias, 
sendo uma devidamente assinada pelo candidato e inserida no envelope de inscrição, e a outra entregue ao candidato para seu controle. 
3.5. O candidato será responsável pela exatidão das informações contidas no seu currículo. Qualquer informação falsa prestada, ou incompleta, ou 
informação não comprovada geram a eliminação e afastamento do candidato no processo. 
3.6. O profissional interessado somente poderá se candidatar para uma função.  
3.7. A comprovação da Graduação para os candidatos às funções de nível superior deverá ser efetuada mediante a apresentação de Diploma e 
Histórico escolar, Declaração de Conclusão de Curso ou Declaração do mínimo de 70% de Conclusão de Curso, emitidos por Instituição de Ensino 
reconhecida pela Autoridade Pública, e os candidatos às funções de nível médio devem comprovar a conclusão do Ensino Médio, emitida, igualmente, 
por Instituição reconhecida. 
3.8. O Candidato é responsável pelo preenchimento da parte A da FICHA DE INSCRIÇÃO (Anexo V). A parte B deverá ficar em branco para uso da 
Comissão Técnica Responsável pelo processo seletivo. 
3.9.  Os candidatos deverão apresentar a documentação em envelope, contendo, em sua parte externa, exclusivamente o nome do candidato e o 
cargo pretendido, devidamente endereçado à Comissão Técnica Responsável pela Seleção. O descumprimento desta exigência implicará a 
eliminação do candidato do certame.  
3.10. Os candidatos deverão entregar a ficha de inscrição e currículos devidamente assinados. O descumprimento desta exigência implicará a 
eliminação do candidato do certame. 
3.11. A não entrega de documentos essenciais e obrigatórios (item 3.4) pelos candidatos no ato de inscrição implicará a eliminação do candidato do 
certame.   
4. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 
4.1. Os critérios de avaliação e aprovação do presente Processo Seletivo acontecerão mediante duas etapas: 
    4.1.1. Cargos de Nível Superior e Médio: Avaliação de Currículo (eliminatório e classificatório) e Prova de Redação (eliminatório e classificatório). 
    4.1.2. Cargos de Nível Fundamental: Avaliação de Currículo (eliminatório e classificatório) e Entrevista por Competência (eliminatório e 
classificatório). 
4.1.3. Avaliação de currículo e entrevista por competências, de caráter eliminatório e classificatório. 
4.1.4. Os pontos registrados na avaliação de currículo não serão cumulativos nem aproveitados para as demais etapas do processo seletivo. 
4.2. CRITÉRIOS DA PROVA DE REDAÇÃO (PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E MÉDIO) 
4.2.1. A Prova de Redação, de caráter eliminatório e classificatório, constará da elaboração de um texto dissertativo-argumentativo. Será atribuída 
uma pontuação máxima de 1000 (Mil) pontos. A redação que obtiver nota inferior a 500 (quinhentos) pontos será desclassificada. 
4.2.2. Cada competência será avaliada por quatro critérios correspondentes aos conceitos insuficiente, regular, bom e excelente, convertidos, 
respectivamente, em níveis 1, 2, 3 e 4. Esses níveis serão representados por pontos: 2,5; 5,0; 7,5 e 10,0. A nota global da redação será dada pela 
média aritmética das notas atribuídas a cada uma das cinco competências específicas da redação, multiplicada por 100 com pontuação máxima de 
1000 pontos. 
4.2.3. Critério de Análise da Redação 
I. Critério de Análise da Redação 
 

 
COMPETÊNCIA 

Na situação de produção 
de texto 

 
NIVEIS 

 
 
 

I 

 
Demonstrar domínio da 
norma culta da língua 

escrita. 

1. Domínio precário da norma culta, com graves e freqüentes desvios gramaticais, 
de escolha de registro e de convenções da escrita. 

2. Domínio razoável da norma culta, com desvios gramaticais, de escolha de 
registro e de convenções da escrita, pouco aceitáveis nessa etapa de escolaridade. 

3. Bom domínio da norma culta, com pontuais desvios gramaticais e de convenções 
da escrita. 

4. Muito bom domínio da norma culta, com raros desvios gramaticais e de 
convenções da escrita. 
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II 

 
Compreender a proposta 

de redação e aplicar 
conceitos das várias áreas 

de conhecimento para 
desenvolver o tema, dentro 
dos limites estruturais do 

texto dissertativo- 
argumentativo. 

1. Desenvolvimento tangencial do tema e apresentação embrionária do tipo de texto 
dissertativo-argumentativo; ou desenvolvimento tangencial do tema e domínio 
razoável do tipo de texto dissertativo argumentativo; ou desenvolvimento razoável do 
tema e apresentação embrionária do tipo de texto dissertativo-argumentativo. 

2. Desenvolvimento razoável do tema, a partir de considerações próximas do 
senso comum, e domínio precário do tipo de texto dissertativo-argumentativo. 

3. Desenvolvimento razoável do tema e domínio razoável do tipo de texto 
dissertativo-argumentativo. 

4. Bom desenvolvimento do tema, a partir de um repertório cultural produtivo e de 
considerações que fogem ao senso comum, e bom domínio do texto dissertativo-
argumentativo. 

 
 
 

III 

 
Selecionar, relacionar, 
organizar e interpretar 

informações, fatos, 
opiniões e argumentos em 

defesa de um ponto de 
vista. 

1. Apresenta informações, fatos e opiniões precariamente relacionados ao tema. 

2. Apenas apresenta informações, fatos e opiniões, ainda que pertinentes ao tema 
proposto, ou limita-se a reproduzir os argumentos constantes na proposta de 
redação. 

3. Seleciona informações, fatos, opiniões e argumentos pertinentes ao tema 
proposto, organizando-os e relacionando-os de forma pouco consistente em relação 
ao seu projeto de texto. 

4. Seleciona, organiza e relaciona, de forma consistente, 

 

 
COMPETÊNCIA 

Na situação de produção 
de texto 

 
NIVEIS 

  informações, fatos, opiniões e argumentos pertinentes ao tema proposto em defesa do 
ponto de vista defendido em seu projeto de texto. 

 
 
 

IV 

 
Demonstrar conhecimento 

dos mecanismos 
lingüísticos necessários 
para a construção da 

argumentação. 

1. Desarticulação das partes do texto. 

2. Articulação precária das partes do texto, devido a problemas frequentes na 
utilização dos recursos coesivos. 

3. Articulação razoável das partes do texto, com problemas eventuais na utilização 
dos recursos coesivos. 

4. Boa articulação das partes do texto, sem problemas graves na utilização de 
recursos coesivos. 
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V 

 
Elaborar proposta de 

solução para o problema 
abordado, mostrando 
respeito aos valores 

humanos e considerando a 
diversidade sociocultural. 

1. Não elabora explicitamente uma proposta e não fere os princípios dos valores 
humanos e da diversidade sociocultural. 

2. Esboça algumas idéias que podem ser o núcleo de uma proposta, respeitando 
os valores humanos e considerando a diversidade sociocultural. 

3. Elabora proposta genérica de intervenção sobre a problemática desenvolvida, 
respeitando os valores humanos e considerando a diversidade sociocultural. 

4. Elabora proposta específica, respeitando os valores humanos e considerando a 
diversidade sociocultural. 

 
4.2.4. A redação que não atender à proposta solicitada (competência II: tema/tipo de texto dissertativo-argumentativo) receberá o conceito D 
(desconsiderada). A redação em branco receberá o conceito B (em branco) e a redação com impropérios, desenhos ou outras formas propositais de 
anulação, receberá o conceito A (anulada). Em todos esses casos será atribuída nota zero às redações. 
4.3. CRITÉRIOS DA AVALIAÇÃO DE CURRÍCULO (PROVA DE TÍTULOS) 
4.3.1. A valoração da Avaliação do Currículo, da Escolaridade/Formação Acadêmica e Experiência Profissional serão pontuadas conforme a Tabela 
abaixo: 
4.3.2. CARGOS NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO, E CARGOS NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR: 

Requsitos Documento para comprovação Pontos unitários  
Pontuação 

maxima  

Currículo (conforme 
subitem 3.4, “a”) 

Currículo com fato digitalizada.   
5 (cinco) pontos 

5 (cinco) 
pontos 

 
 
 
 
 

Experiência Profissional 

 
Órgão Público: Declaração original expedida em papel timbrado, 
datado e assinado pelo Gestor do Órgão Competente e/ou Contrato 
de Trabalho devidamente assinado.  
 
Empresa Privada: Carteira de Trabalho e Previdência Social–CTPS 
(página de identificação com foto e dados pessoais e registro do 
contrato de trabalho) e/ou Contrato de trabalho devidamente 
assinado.  
 

 
 

01 (um) ponto para 
cada 06 (seis) meses 

efetivamente 
laborados, observado o 

limite máximo de 18 
(dezoito) meses, sendo 

computados 
exclusivamente os 

vínculos mais recentes, 
limitados ao período de 

até 02 (dois) anos 
imediatamente 

anteriores à data de 
publicação deste 
Edital, não sendo 

considerados, para fins 
de pontuação, vínculos 

anteriores a esse 
marco temporal. 

 

 
 
 
 
 

3 (três 
pontos) 

Curso de Aperfeiçoamento 
e/ou Pós-Graduação 360h 

Certificado de cursos de aperfeiçoamento compatível com a área de 
atuação – mínimo de 20h, emitidos há, no máximo, dois anos da data 
de publicação deste edital. 

 
1(um) ponto,  maximo 

2 (dois) cursos 

 
 

2 Pontos 

 
4.3.3. Só serão pontuadas formação acadêmica e experiências profissionais que tiverem correlação com a função para a qual o candidato concorre. 
4.4. CRITÉRIOS DA ENTREVISTA POR COMPETÊNCIA (PARA CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL) 
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4.4.1. "Competência é a combinação de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais observáveis e mensuráveis 
que induzem à melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso da organização” (American Compensation Association). 
4.4.2. Partindo deste pressuposto, a etapa de entrevista terá foco em competências, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais 
e com ênfase na investigação de experiências vividas pelo candidato. 
4.4.3. A Etapa de Entrevista Individual será realizada por profissionais da área da psicologia e/ou assistência sociais. Diante disso, serão consideradas 
as seguintes COMPETÊNCIAS ESSENCIAIS: 
    4.4.3.1. COOPERAÇÃO: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando atividades compartilhadas, tendo em 
mente que, para atingir os objetivos da instituição, o trabalho cooperativo multiplica resultados. 
    4.4.3.2. RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade. 
    4.4.3.3. FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situações, encarando as mudanças sem atitudes pré-
concebidas e rígidas, contribuindo como agente de mudança. 
    4.4.3.4. EXCELÊNCIA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS: Capacidade para perceber as necessidades dos colegas de trabalho e/ou da população 
e oferecer serviços de excelência para a melhoria da qualidade de vida. 
    4.4.3.5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisões, iniciar ações e estimular a colaboração diante de situações imprevistas a 
partir de seu comprometimento com os resultados. 
    4.4.3.6. DOMÍNIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades, considerando procedimentos e normas, tempo, 
recursos e resultados esperados. 
    4.4.3.7. SOLUÇÃO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas, de forma ágil e focada na solução. 
    4.4.3.8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder positivamente às orientações, mudando 
comportamentos quando necessário e comprometendo-se com seu próprio desenvolvimento. 
    4.4.3.9. ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e procedimentos 
estabelecidos. 
4.4.4. INDICADORES PARA MENSURAÇÃO DA ENTREVISTA POR COMPETÊNCIA: 
    4.4.4.1. 1,0 a 4,0 – Não atende 
    4.4.4.2. 4,0 a 6,0 – Atende parcialmente 
    4.4.4.3. 7,0 a 8,0 – Atende plenamente 
    4.4.4.4. 9,0 a 10 – Supera expectativas 
4.4.5. Aqueles indicados conforme o item 4.4.4.1, serão desclassificados.  
5. DA CLASSIFICAÇÃO, RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL 
5.1. A classificação geral dar-se-á na ordem decrescente da pontuação final de todos os candidatos classificados. 
5.2. Em caso de empate entre os candidatos, no resultado final do processo seletivo serão considerados os seguintes critérios para desempate e 
obtenção da classificação final, na seguinte ordem: 
    5.2.1. Maior tempo de serviço público prestado na área pretendida. 
    5.2.2. Maior nota na Prova de Títulos (ou Prova de Redação, conforme o cargo). 
    5.2.3. Candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme disposto no Estatuto do Idoso. 
    5.2.4. Candidato com maior idade. 
5.3. Os candidatos classificados até o número de vagas abertas neste Edital serão convocados obedecendo a ordem decrescente de classificação 
de acordo com a necessidade da Administração Municipal. 
5.4. Os candidatos excedentes ao número de vagas divulgadas comporão cadastro de reserva e poderão ser convocados durante o prazo de validade 
deste Processo Seletivo Simplificado, se houver necessidade da Administração Municipal. 
5.5. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado será divulgado por cargo e por ordem de classificação no dia 27/01/2026 no mural da 
Prefeitura Municipal de Olinda Nova do Maranhão/MA. 
5.6. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado será divulgado no dia 29/01/2026 no mural da Prefeitura Municipal de Olinda Nova do 
Maranhão – MA ou no Diário Oficial Eletrônico do Município (https://www.olindanova.ma.gov.br/). 
 
 
6. DOS RECURSOS 
6.1. Será assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, e deverão ser 
apresentados no dia 28/01/2026, das 08:00h às 12:00h na Secretaria de Administração e Planejamento, localizada no Prédio da Prefeitura Municipal. 
6.2. Os recursos somente serão apreciados se interpostos dentro do prazo previsto no item 6.1, e desde que contenham argumentos objetivos e 
consistentes. 
6.3. O modelo de formulário para apresentação de recurso encontra-se no Anexo IV deste Edital; 
6.4. Os recursos serão julgados pela Comissão Técnica Responsável pelo processo seletivo. 
6.5. Será indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentação e/ou redação idênticas e/ou fora das especificações 
estabelecidas neste Edital. 
6.6. Os resultados serão divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Olinda Nova do Maranhão/MA, e, exclusivamente, ao interessado será dado 
o acesso ao inteiro teor do parecer. 
6.7. Em caso de deferimento do recurso será feita a retificação do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo. 
6.8. A decisão final da Comissão Técnica Responsável pelo processo seletivo sobre os recursos será soberana e definitiva, não existindo, desta 
forma, recurso contra resultado de recurso. 
7. DA HOMOLOGAÇÃO E PRAZO DE VALIDADE 

https://www.olindanova.ma.gov.br/
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7.1. O Processo Seletivo Simplificado terá seu Resultado Final homologado pelo Prefeito Municipal de Olinda Nova do Maranhão, com a lista dos 
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com os requisitos exigidos neste Edital. 
7.2. O presente Processo Seletivo Simplificado terá validade de até 12 (doze) meses, a contar da data da homologação do seu resultado, podendo 
ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade da administração pública. 
7.3. Os resultados não serão informados via telefone. 
8. DA REALIZAÇÃO DA PROVA DE REDAÇÃO (SOMENTE NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR) 
8.1. A Prova de Redação será realizada no dia 22/01/2026, das 08h00 às 11h00. 
8.1.1. Os candidatos deverão comparecer ao local especificado no protocolo de inscrição com antecedência mínima de trinta (30) minutos, munidos 
de comprovante de inscrição, de documento oficial com foto, e caneta esferográfica azul ou preta. 
8.1.2. Os candidatos que não estiverem presentes no interior da sala de aplicação das provas no horário definido no protocolo de inscrição, serão 
excluídos do certame. 
8.1.3. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, será excluído do certame. 
8.1.4. O candidato que se retirar do local das provas não poderá retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de 
um membro da Comissão. 
8.1.5. Será retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, apresentar atitude de desacato, 
desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realização do seletivo ou com os outros candidatos; ou durante a realização da 
prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras 
ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos; ou ainda, durante a realização da prova, estiver fazendo uso de qualquer 
aparelho eletrônico ou de comunicação bem como protetores auriculares. 
8.1.6. Na ocorrência das hipóteses previstas no item 8.1.5, será lavrado "auto de apreensão de prova e exclusão do candidato", fazendo-se constar 
o fato com seus pormenores, o qual será assinado por, no mínimo, dois membros da Comissão e pelo candidato eliminado. Em caso de recusa do 
candidato a assinar o auto de apreensão de prova e exclusão de candidato, o fato será certificado à vista da assinatura de duas testemunhas. 
8.2. A Prova de Redação deverá ser feita em folha específica fornecida pela Comissão e deverá ser realizada de caneta esferográfica preta ou azul. 
8.3. No horário aprazado para o encerramento das provas, serão estas recolhidas, independente de terem ou não sido concluídas integralmente 
pelos candidatos. 
8.4. Durante a realização das provas, quaisquer ocorrências serão objeto de registro em ATA. 
8.5. A pontuação da prova de redação será de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos. 
8.6. A Prova de Redação somente será validada com nota igual ou superior a 500 (quinhentos) pontos. 
8.7. Candidatos que obtiverem nota inferior a 500 (quinhentos) pontos na Prova de Redação serão desclassificados. 
9. DA CORREÇÃO DAS PROVAS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 
9.1. A Comissão deverá proceder à correção das Provas de Redação, registrando-se as pontuações individuais. 
9.2. O resultado preliminar será publicado no Quadro de Publicações Oficiais do Município e/ou no site: https://www.olindanova.ma.gov.br/, abrindo-
se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos deste Edital. 
10. DA CONVOCAÇÃO 
10.1. A convocação oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratação dar-se-á por meio de publicação no Mural da Prefeitura Municipal e no 
Diário Oficial Eletrônico do Município, e por quaisquer meios hábeis de comunicação (e-mail ou telefone), de acordo com o informado pelo(a) 
candidato(a) no cadastro do ato da inscrição para a sua localização. 
10.2. A convocação observará a listagem e classificação dos(as) candidatos. 
10.3. A convocação para admissão dos(as) candidatos(as) aprovados obedecerá, rigorosamente, a ordem de classificação, não gerando a aprovação 
qualquer direito à contratação. 
10.4. A Comissão Técnica de Seleção do Seletivo Simplificado será responsável pela seleção dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos 
e administrativos exigidos neste instrumento convocatório, mediante análise de currículos e entrevista por competência (para nível fundamental), 
sendo estas etapas eliminatórias e classificatórias. 
11. DA CONTRATAÇÃO 
11.1. A contratação do(a) candidato(a) fica condicionada à apresentação e entrega das documentações necessárias à Secretaria Municipal de 
Administração e Planejamento. 
11.2. Todos os documentos comprobatórios deverão ser apresentados em CÓPIAS frente e verso, e fica a Secretaria de Administração e 
Planejamento responsável pela averiguação da autenticidade das cópias, mediante apresentação do documento original; 
11.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos apresentados, o(a) candidato(a) terá anulada a 
respectiva participação e será excluído do Processo Seletivo de que trata o presente edital; 
11.4. O(a) candidato(a) aprovado(a), convocado pela Prefeitura Municipal, deverá, obrigatoriamente, submeter-se à exame admissional, que avaliará 
sua aptidão física e mentalmente para o exercício das atribuições do cargo; 
11.5. O(a) candidato(a) também será excluído(a) do Processo Seletivo Simplificado, quando, no ato da análise de documentação para contratação: 
    11.5.1. Não atender aos requisitos necessários para o cargo (tópico 1.2.1 deste edital); 
    11.5.2. Não apresentar a documentação comprobatória indicada na Avaliação de Escolaridade/Formação Acadêmica e Experiência Profissional; 
    11.5.3. Não apresentar a documentação solicitada para admissão; 
11.6. A contratação se dará por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo determinado podendo ser rescindido a qualquer tempo havendo 
o interesse público. 
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
12.1. O presente Edital poderá ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse público ou exigência 
legal, sem que isso implique direito à indenização ou reclamação de qualquer natureza. 
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12.2. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação do 
resultado final no Mural da Prefeitura Municipal e no Diário Oficial Eletrônico Municipal; 
12.3. A inexatidão de informações ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, quando impossíveis de serem sanadas 
sem prejuízos da regularidade do certame ou dos princípios da impessoalidade e da moralidade administrativa, eliminará o candidato, anulando todos 
os atos decorrentes da inscrição; 
12.4. As inscrições serão gratuitas. 
12.5. O candidato que não apresentar a Documentação obrigatória exigida no subitem 3.4 deste Edital será desclassificado. 
12.6. Ao efetuar a inscrição, o candidato(a) declarará, formalmente, que concorda com todas as condições estabelecidas neste Edital. 
12.7. Para todos os efeitos deverá ser considerado o horário oficial de Brasília/DF. 
12.8. Todo o acompanhamento das inscrições, classificação e contratação ficará a cargo da Secretaria Municipal de Administração e Planejamento. 
12.9. Será eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilícitos ou fraudulentos em qualquer fase 
de sua realização, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição. 
12.10. Os casos omissos serão dirimidos pela Comissão Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislação 
vigente. 
 

Olinda Nova do Maranhão- MA, 09 de janeiro de 2026 
 

JOÃO FRANCISCO CAMPOS COSTA NETO 
PRESIDENTE DA COMISSÃO TÉCNICA 

 
 

ANEXO I  
LOCAL DE INSCRIÇÃO E PROVA 

CARGOS LOCAL DE INSCRIÇÃO 

 
TODOS OS CARGOS 

 
Escola Eulina Campos Soares  

Endereço: Centro 

 
                                                    

CARGOS LOCAL DE PROVA 

 
TODOS OS CARGOS 

 
                                          ESCOLA MILITAR 

Endereço: MA014  

 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICÍPIO DE OLINDA NOVA DO MARANHÃO        EDITAL Nº 001/2026 
 

ANEXO II CRONOGRAMA 
SELETIVO 2026 – MÉDIO E SUPERIOR. 

ATIVIDADES  DATAS 

Publicação do edital 09/01/2026 

Recebimento de inscrições  12/01/2026 A 14/01/2026 
 08h às 17h 

RESULTADO 1º ETAPA, Prazo para Recurso 19/ 01/2026 

Recurso da primeira etapa. 20/01/2026 
Até às12:00 

Resultado do recurso e local de prova 21/01/2026 

Realização da Prova Discursiva                                22/01/2026 
08 às 11h 

Publicação do Resultado Preliminar 27/01/2026 

Prazo para Recurso da Prova Discursiva 28/01/2026 
08 às 12h 
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Resultado do Recurso e Resultado final com a homologação do processo 
seletivo (a deperder do quantitativo de recursos, o resultado poderá sair 
antes). 

29/01/2026 

 
 

ANEXO II CRONOGRAMA 
SELETIVO 2026 – NÍVEL FUNDAMENTAL 

ATIVIDADES  DATAS 

Publicação do edital 09/01/2026 

Recebimento de inscrições  12/01/2026 A 14/01/2026 
 08h às 17h 

RESULTADO 1º ETAPA, Prazo para Recurso 19/ 01/2026 

Recurso da primeira etapa. 20/01/2026 
Até às12:00 

Resultado do recurso e local da entrevista 21/01/2026 

Entrevista  21/01/2026 a 26/01/2026 
08 às 11h 

Publicação do Resultado Preliminar 27/01/2026 

Prazo para Recurso da Entrevista  28/01/2026 
08 às 12h 

Resultado do Recurso e Resultado final com a homologação do processo 
seletivo (a deperder do quantitativo de recursos, o resultado poderá sair 
antes). 

29/01/2026 

 
 
 

 
ANEXO III 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 

IDENTIFICAÇÃO DOS CARGOS ATRIBUIÇÕES 

 
 
 
Instrutor de Música 

 
Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Elaborar e 
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; 
Zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aulas Práticas e Teóricas de Músicas; preparar 
material de apoio à instrução Musical; zelar pela conservação, manutenção e guarda dos 
respectivos materiais de trabalho; promover e participar da organização de atividades 
relacionadas com o ensino Musical; acompanhar o grupo em apresentações internas e externas; 
Zelar pela conservação dos bens materiais,limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais 
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e 
legislação federal, estadual e municipal. 
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Professor de Educação Infantil 

Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Elaborar e 
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; 
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condições para a manutenção da saúde física e 
psíquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional; 
Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; Executar 
o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que 
conduzam à aprendizagem; Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade 
indispensável à eficiência da obra educativa; Realizar com clareza, precisão e presteza, toda 
escrituração referente à execução da programação, frequência e aproveitamento dos alunos; 
Zelar pela conservação dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as 
demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos 
superiores e legislação federal, estadual e municipal. 

 
 
 
 
 
 
Professor Ensino Fundamental -  1º ao 5º ano 

Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Elaborar e 
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; 
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condições para a manutenção da saúde física e 
psíquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento 
profissional; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; Executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e 
de relações que conduzam à aprendizagem; Manter com os colegas o espírito de colaboração 
e solidariedade indispensável à eficiência da obra educativa; Realizar com clareza, precisão e 
presteza, toda escrituração referente à execução da programação, frequência e aproveitamento 
dos alunos; Zelar pela conservação dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; 
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 
órgãos superiores e legislação federal, estadual e municipal. 

 
 
 
 
 
Professor Ensino Fundamental -  6º ao 9º ano 

Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Elaborar e 
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; 
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condições para a manutenção da saúde física e 
psíquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento 
profissional; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; Executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e 
de relações que conduzam à aprendizagem; Manter com os colegas o espírito de colaboração 
e solidariedade indispensável à eficiência da obra educativa; Realizar com clareza, precisão e 
presteza, toda escrituração referente à execução da programação, frequência e aproveitamento 
dos alunos; Zelar pela conservação dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; 
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 
órgãos superiores e legislação federal, estadual e municipal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Professor de Atendimento Especializado 

O seu principal trabalho é ampliar as habilidades e promover a aprendizagem dos alunos, 
avaliando os recursos, acessibilidade e ambientes da escola; criar ou encontrar estratégias 
pedagógicas alternativas que possibilitem a participação e a aprendizagem em sala de aula; 
Identificar, elaborar, produzir e organizar serviços, recursos pedagógicos, de acessibilidade e 
estratégias considerando as necessidades específicas dos alunos público-alvo da educação 
especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a 
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade; Organizar o 
tipo e o número de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a 
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade na sala de aula 
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias 
com as áreas intersetoriais na elaboração de estratégias e na disponibilização de recursos de 
acessibilidade; Orientar professores e famílias sobre os recursos pedagógicos e de 
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: 
as tecnologias da informação e comunicação, a comunicação alternativa e aumentativa, a 
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informática acessível, o soroban, os recursos ópticos e não ópticos, os softwares específicos, 
os códigos e linguagens, as atividades de orientação e mobilidade entre outros; de forma a 
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participação.  
Estabelecer articulação com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilização 
dos serviços, dos recursos pedagógicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem 
a participação dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espaços de 
participação da família e a interface com os serviços setoriais da saúde, da assistência social, 
entre outros. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Técnico Agrícola 

Estimular participação de produtores em associações e grupos; orientar sobre época de plantio, 
tratos culturais e colheita; elaborar relatórios, laudos, pareceres, perícias e avaliações; orientar 
manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminação); prescrever receituário agrícola; 
orientar sobre uso de insumos agropecuários; orientar manejo de dejetos; orientar sobre formas 
e manejo de irrigação e drenagem; disseminar produtos naturais para controle de pragas e 
doenças; executar projetos agropecuários; planejar atividades agropecuárias; promover 
organização, extensão e capacitação rural; demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais 
para produtores; executar levantamento do custo-benefício para o produtor; orientar na 
recuperação de áreas degradadas; disseminar técnica de adubação verde; recomendar sobre 
destino de embalagens de agrotóxicos e medicamentos veterinários; orientar pré-abate 
(deslocamento, jejum, horário, quantidade de animal e outros); orientar construções e 
instalações agropecuárias; formular rações de animais; orientar manejo integrado de pragas e 
doenças; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar no controle de animais 
transmissores de doenças; orientar sobre pequenas intervenções cirúrgicas (castração, 
descórnia, corte de rabo e outras); executar outras tarefas e afins 

 
 
 
 
 
 
 
 
Motorista 

Conduzir veículos automotores, caminhões e ônibus destinados ao transporte de passageiros 
e cargas; recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, 
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veículos em perfeitas condições 
de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for 
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondência ou de pacotes, 
pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustíveis, água e 
óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e 
indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de 
densidade e nível de água da bateria, bem como, a calibração dos pneus; auxiliar médicos e 
enfermeiros na assistência a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigênio 
e macas; operar rádio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o 
usuário, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horários de saída e chegada; auxiliar na 
carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; 
manter atualizado o documento de habilitação profissional e do veículo; executar outras 
tarefas afins 

 
 
 
Operador de Máquinas pesadas 

Operar máquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pá 
carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviários; providenciar a lavação, o 
abastecimento e a lubrificação da máquina; efetuar pequenos reparos na máquina sob sua 
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com 
a máquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle contínuo de consumo de 
combustível, lubrificação e manutenção em geral; proceder o mapeamento dos serviços 
executados, identificando o tipo de serviço, o local e a carga horária; manter atualizada a sua 
carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina; efetuar os serviços 
determinados, registrando as ocorrências; executar outras tarefas afins. 

 
 
 

Digitador 

Executar tarefas e atividades relativas à digitação de documentos e textos diversos, assim como 
a organização e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas específicas 
para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades ao qual prestar 
serviço; Zelar pela conservação dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, 
conforme especificações técnicas, bem como solicitando manutenção quando de problemas 
detectados; Prestar orientação e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que 
necessário; Operar equipamentos (máquinas digitadoras ou similares), para transcrição de 



9 

DIÁRIO OFICIAL 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA NOVA - MA 
 

Instituído pela Lei Municipal nº 286/2021 de 13 de abril de 2021  

   
SEXTA-FEIRA, 09 DE JANEIRO DE 2026 OLINDA NOVA - MA VOL. 06, Nº 1010-B – PÁGINAS: 23 

 
 

EXTRA ATOS MUNICIPAIS  

 

RUA VITORINO FREIRE, S/N – CENTRO – CEP: 65.223-000-OLINDA NOVA DO MARANHÃO/MA – CNPJ: 01.612.629/0001-55 Página 17 de 23 

 

 

Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a 
infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil 

 

 

 

dados, através de digitação, de acordo com documentos de entrada, instruções de “lay- outs” 
dos relatórios de saída e utilizando programas desenvolvidos; Selecionar programas de 
digitação para execução dos trabalhos de transcrição de dados, buscando maior agilidade e 
eficiência; Controlar a gravação de arquivos de dados transcritos, por medida de segurança; 
Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior. 

 
 
 
 
 
 
 

Auxiliar Administrativo 

Executar trabalhos relacionados com a organização e atualização dos arquivos e fichários; 
redigir instruções, ordens de serviço, minutas de cartas, ofícios, memorandos e atos 
administrativos sobre assuntos do órgão; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisição e 
suprimento de material permanente e de consumo, divulgação de editais e outras tarefas 
correlatas; fazer anotações nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorrências verificadas 
nos registros em geral; colaborar na redação de relatórios anuais ou parciais atendendo a 
exigências ou normas do órgão; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidões 
e termos de ocorrência em geral; preparar documentos necessários para o funcionamento do 
órgão; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, redigindo 
expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os serviços de reprografia e 
multiplicação de documentos; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificação, 
recebimento, classificação registro, guarda, codificação, tramitação e conservação de 
documentos, processos e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboração de trabalhos 
técnicos relativos a projetos de planos de ação; estudar e propor normas para administração 
de material; desempenhar outras tarefas afins. 

 
 
 
 

Fiscal de Tributos 

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislação tributária; verificar os registros de 
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasão ou 
fraude no pagamento de impostos; fazer plantões fiscais e relatórios sobre as fiscalizações 
efetuadas; lavrar autos de infração e apreensão, bem como termos de exame de escrita, fiança, 
responsabilidade, intimação e documentos correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos 
ao público nas épocas de cobrança de tributos municipais; verificar a regularidade do 
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestações de serviços; verificar a 
regularidade da utilização dos meios de publicidade em via pública; executar outras tarefas 
correlatas 

 
 
 
 
 

Recepcionista 

Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensões, para informá-lo conforme seus 
pedidos; atende chamadas telefônicas, manipulando telefones internos ou externos de disco 
ou botão, para prestar informações e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas 
atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o 
controle dos atendimentos diários. Preenchimento e marcação de consultas, entrevistas em 
formulários e fichas próprias e específicas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; 
facilitar a localização e possibilitar acompanhamento dos serviços por parte dos atendidos; 
manter em ordem todo o serviço de forma organizada e de fácil uso, manter cordialidade, bom 
trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. 
Pode executar outras tarefas correlatas. 

CONDUTOR DE AMBULÂNCIA São atribuições específicas do condutor de ambulância: I - conduzir veículos terrestres de 
transporte de pacientes, de resgate, de suporte básico de vida e/ou de suporte avançado de 
vida conforme padronização, capacitação e atuação definidas por código sanitário e 
regulamento pertinente; II - identificar todos os equipamentos e materiais embarcados no 
veículo e sua utilidade; III - conhecer integralmente o veículo e realizar sua manutenção básica; 
IV - conduzir o veículo de forma segura e compatível com as necessidades clínicas do paciente, 
assegurando fluidez no trânsito, estabilidade da condução, especialmente em vias irregulares 
ou situações adversas, e previsibilidade de manobras para evitar agravamento do estado clínico 
do paciente; V - auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida, nas 
imobilizações e no transporte das vítimas, na realização de medidas de reanimação 
cardiorrespiratória básica e no correto manuseio e retirada dos equipamentos médicos fixos no 
interior do veículo; VI - estabelecer contato com a central de regulação médica e seguir suas 
orientações; VII - conhecer a malha viária local e a localização de todos os estabelecimentos 
de saúde integrados ao sistema assistencial local, bem como as condições do tráfego e as 
adversidades em vias alternativas; VIII - cumprir a legislação de trânsito, bem como os 
protocolos do Ministério da Saúde, as normas éticas e os regulamentos estabelecidos pelo 
contratante, incluídas a verificação da documentação obrigatória do veículo e dos registros de 
remoção e a observância ao sigilo e ao respeito aos direitos dos pacientes; IX - assegurar 
ambiente adequado no interior da ambulância, promovendo o conforto térmico e físico do 
paciente e de seus acompanhantes, adotando condução compatível com a fisiopatologia do 
quadro clínico e conduta profissional compatível com situações de urgência e emergência; X - 
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participar de capacitações periódicas promovidas pelo empregador ou por órgãos competentes 
direcionadas à atualização em técnicas de direção segura, em noções básicas de primeiros 
socorros, em suporte à equipe e em normas técnicas e legais aplicáveis à função; 

 
 
 
 

MONITOR DE SALA DE AULA 

Auxiliar o professor no acompanhamento e orientação dos alunos em atividades pedagógicas 
e recreativas; colaborar na organização do ambiente escolar; apoiar alunos com dificuldades 
de aprendizagem ou necessidades específicas; zelar pela disciplina e segurança dos 
estudantes durante as atividades escolares; acompanhar os alunos em deslocamentos internos 
e externos; auxiliar na execução de projetos educacionais; comunicar à coordenação escolar 
situações relevantes ao processo educativo. 

 
 
 

PSICÓLOGO 

Realizar avaliação psicológica, diagnóstico e acompanhamento de indivíduos ou grupos; 
desenvolver ações de promoção da saúde mental; elaborar relatórios, pareceres e laudos 
técnicos; atuar em programas interdisciplinares; prestar atendimento psicológico individual ou 
coletivo; participar de ações preventivas e educativas; orientar famílias, equipes técnicas e 
gestores; respeitar os princípios éticos da profissão e a legislação vigente. 

ASSISTENTE SOCIAL 

Planejar, executar e avaliar políticas, programas e projetos sociais; realizar estudos 
socioeconômicos e diagnósticos sociais; orientar indivíduos e famílias quanto ao acesso a 
direitos e benefícios sociais; elaborar relatórios, pareceres e registros técnicos; atuar em ações 
de proteção social; articular-se com a rede de serviços públicos e comunitários; participar do 
planejamento e avaliação de políticas públicas; observar o código de ética profissional. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Avaliar, planejar e executar intervenções terapêuticas voltadas à promoção da autonomia e 
inclusão social; atuar na prevenção, habilitação e reabilitação de indivíduos; desenvolver 
atividades terapêuticas individuais ou em grupo; orientar famílias e equipes multidisciplinares; 
elaborar relatórios técnicos; participar de programas e projetos de saúde, educação ou 
assistência social; respeitar os princípios éticos da profissão. 

FONOAUDIÓLOGA 

Realizar avaliação, diagnóstico e tratamento dos distúrbios da comunicação humana; atuar na 
prevenção e reabilitação das funções da fala, linguagem, audição e voz; desenvolver atividades 
individuais ou coletivas; elaborar relatórios e pareceres técnicos; orientar pacientes, familiares 
e equipes multiprofissionais; participar de programas de saúde pública; cumprir normas éticas 
e legais da profissão. 

MEDICO VETERINÁRIO 

Realizar atividades de prevenção, diagnóstico e tratamento de doenças em animais; atuar na 
vigilância sanitária e epidemiológica; fiscalizar produtos e subprodutos de origem animal; 
desenvolver ações de saúde pública; emitir laudos, relatórios e pareceres técnicos; orientar 
produtores e a população; participar de programas de controle sanitário; cumprir normas 
técnicas e éticas da profissão. 

MECÂNICO AUTOMOTIVO 

Executar manutenção preventiva e corretiva em veículos automotores; diagnosticar falhas 
mecânicas, elétricas e eletrônicas; substituir e ajustar peças e componentes; realizar testes de 
funcionamento; manter registros de serviços executados; zelar pela organização e segurança 
do ambiente de trabalho; cumprir normas técnicas e de segurança. 

AUXILIAR DE MECÂNICO 

Auxiliar o mecânico na execução de serviços de manutenção e reparo de veículos; realizar 
desmontagem e limpeza de peças; organizar ferramentas e materiais; apoiar na identificação 
de falhas; zelar pela conservação do local de trabalho; cumprir orientações técnicas e normas 
de segurança. 

ENGENHEIRO CIVIL 

Planejar, projetar, executar e fiscalizar obras e serviços de engenharia civil; elaborar projetos, 
orçamentos e cronogramas; emitir laudos, pareceres e relatórios técnicos; acompanhar 
medições e execução de contratos; assegurar o cumprimento das normas técnicas, ambientais 
e de segurança; prestar assessoramento técnico à administração pública; responder 
tecnicamente pelas obras sob sua responsabilidade. 

INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PÚBLICA 

Atribuições: cuidar da segurança do aluno nas dependências da escola; inspecionar o 
comportamento dos alunos no ambiente escolar; prestar assistência individualizada a 
estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento ou com mobilidade 
reduzida, auxiliando-os nas atividades escolares, de alimentação, locomoção, higiene, inclusão 
social e outras que favoreçam o desenvolvimento da autonomia e permanência no ambiente 
escolar 

COZINHEIRO(A) 

Preparar refeições conforme cardápio estabelecido; observar normas de higiene e segurança 
alimentar; organizar e higienizar utensílios e ambientes; controlar o uso e armazenamento de 
alimentos; colaborar na elaboração de cardápios; cumprir orientações nutricionais; zelar pela 
qualidade e conservação dos alimentos. 

LAVADOR DE VEÍCULOS 
Executar a lavagem e limpeza interna e externa de veículos; utilizar corretamente produtos e 
equipamentos; zelar pela conservação dos veículos e materiais; identificar e comunicar danos 
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ou irregularidades; manter o ambiente de trabalho limpo e organizado; cumprir normas de 
segurança e orientações da chefia. 

  

 
 
 

Entrevistador do Bolsa Família 

Atender e entrevistar pessoas; realizar visitas junto com o Assistente Social; preencher o 
formulário específico para inclusão, alteração, atualização e revalidação das informações das 
famílias no Cadastro Único; realizar outras atividades inerentes à função. No exercício da 
função, é importante: boa fluência verbal; capacidade de trabalho em equipe; boa percepção 
de detalhes; boa caligrafia; ter ética e guardar sigilo profissional; conhecimento da área social 
no que se refere ao Cadastro Único, benefícios de transferência de renda e outros benefícios 
vinculados ao CADÚNICO 

 
Maqueiro 

Transporte de pacientes em dependências internas e externas das unidades de saúde, bem 
como auxiliá-los na sua colocação e retirada de veículos que os transportem 

 
 
 
 
 
 
 

 

A.O.S.D 

Zelar e cuidar da conservação de próprios municipais; comunicar qualquer irregularidade 
verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados 
às atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar pela limpeza e conservação de praças, 
parques, jardins, recintos e prédios; executar tarefas auxiliares; operar máquinas de pequeno 
porte; auxiliar serviços de jardinagem; cuidar de árvores frutíferas e ornamentais; lavar, 
lubrificar e abastecer veículos e motores; limpar estátuas e monumentos; vulcanizar e 
recauchutar pneus e câmaras; abastecer máquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo 
funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar 
veículos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e outros; 
fazer mudanças; proceder à abertura de valas; efetuar serviço de capina em geral; varrer, 
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias públicas e próprios municipais; zelar pela 
conservação e manutenção de sanitários públicos; auxiliar no recebimento, pesagem e 
contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e terrenos 
baldios; alimentar animais sob supervisão; lavar peças e dependências de oficinas, garagens e 
similares; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produção de mudas; controlar a 
produção e distribuição de mudas; coletar sementes e mudas de plantas nativas; fazer os 
trabalhos necessários para o assentamento de pedras irregulares, paralelepípedos ou alvenaria 
poliédrica; fazer assentamentos de meio-fio; remover o pó de móveis e ambientes de trabalho; 
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e 
encerar assoalhos; coletar lixo dos depósitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer pátios; 
fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e 
servir 
alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, móveis e utensílios; preparar e servir 
merendas; fazer o serviço de limpeza em geral; executar tarefas afins. 

 
 
 

Vigia 

Atender ao público interno e externo; zelar pela guarda e conservação do patrimônio pela ordem 
e segurança da instituição; exercer a vigilância sistematicamente inspecionando as 
dependências (áreas comuns) dos prédios públicos, exceto a área externa, para constatar e 
evitar (dentro das possibilidades mínimas exigidas) incêndios, crimes, entrada de pessoas 
estranhas sem autorização ou depois dos horários e dias de funcionamento; Receber e distribuir 
as correspondências aos setores; Controlar o fluxo de pessoas, de bens patrimoniais e dos 
materiais que passam pela portaria; Registrar o acesso de veículos; Fazer inspeção nas 
dependências do prédio no início e término de cada jornada de trabalho; Registrar toda 
e qualquer ocorrência anormal em livro próprio; Executar outras tarefas compatíveis com a 
natureza da função. 

 
 
 

Monitor de Ônibus 

Demonstrar equilíbrio emocional; Evidenciar cordialidade; Organizar os assentos dos ônibus; 
Comunicar o responsável sobre os equipamentos danificados; Identificar responsáveis por 
irregularidades; Comunicar irregularidades; Corrigir ações de intimidação entre alunos; Coibir 
fumo e outros vícios no ambiente escolar/transporte; Orientar alunos quanto ao cumprimento 
aos horários; Atribuir responsabilidades de seus pertences aos alunos; Explicar aos alunos 
regras e procedimentos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Demonstrar credibilidade; 
Demonstrar senso de observação; Auxiliar alunos com deficiência ( física, visual, 
mental);Demonstrar flexibilidade; executar outras atividades afins e correlatas. 

 
 
 
 
 

Abatedor 

Atordoar e sacrificar animais, utilizando técnicas adequadas;Proceder ao corte e 
processamento de carnes em geral, sangrando e desossando animais, retalhando-os com o 
auxílio de utensílios e máquinas adequadas; Dividir as carcaças em partes e dimensões 
adequadas, utilizando serra mecânica, facas ou outros instrumentos apropriados; Depenar e 
eviscerar aves, empregando instrumentos e equipamentos apropriados, para facilitar o 
processamento; Afiar os instrumentos de cortes empregados; Manter a ordem e higiene do 
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local, a fim de evitar acidentes e proliferação de insetos, conservando a qualidade do produto; 
Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção apropriados, 
quando da execução dos serviços; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e 
procedimentos de biossegurança; Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar 
tratamento e descarte de resíduos de materiais de sua área de atuação; Executar outras tarefas 
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 

 
 
 
 
 

Desossador 

Assegurar que a retirada do osso seja realizada de forma adequada, garantindo um melhor 
rendimento do produto final, por meio da utilização de facas, assegurando rendimento do 
produto através de ficha técnica definida para cada peça; Desossar osso do alcatra e aranha, 
operar pistão do osso do alcatra, operar pistão do patinho, desossar acém e pescoço completo, 
por meio da utilização de facas e acompanhamento da ficha técnica de cada peça, 
encaminhando o produto final na linha de desossa; Efetuar a correta manipulação dos produtos 
de origem animal, seguindo instruções de seu superior imediato, aplicando as regras de higiene 
e limpeza na execução das tarefas, segundo procedimentos definidos; Realizar a desossa de 
forma segura, seguindo os procedimentos da segurança do trabalho, garantindo que o mesmo 
não se lesione durante a produção; 

 
 

Conferente de carga e descarga 

Realizar a conferência de mercadorias no momento da carga e descarga, verificando 
quantidade, qualidade, integridade e conformidade com os documentos fiscais e operacionais; 
Identificar e relatar eventuais divergências entre os produtos recebidos ou expedidos e as 
informações registradas; Garantir que a separação e o manuseio das mercadorias sigam os 
padrões estabelecidos pelos orgãos de saúde; Inserir e atualizar dados sobre as mercadorias 
recebidas e expedidas nos sistemas internos de controle; Elaborar relatórios de conferência 
para apoio na gestão de estoque e logística; Garantir a precisão das informações registradas 
para evitar falhas no controle de movimentação de mercadorias. 

 
 
 

Magarefe 

Realizar o abate de animais seguindo normas sanitárias e técnicas adequadas. Insensibilizar e 
sangrar os animais conforme regulamentações, reduzindo sofrimento; Realizar o 
processamento das carcaças, removendo couro, vísceras e outros subprodutos; Efetuar a 
higienização do local de trabalho e dos equipamentos utilizados; Separar e classificar carnes e 
subprodutos conforme qualidade e destinação. Seguir normas de segurança e bem-estar 
animal durante o abate;Apoiar a equipe de fiscalização sanitária no cumprimento das normas 
da vigilância sanitária; Manter a organização e limpeza do setor para garantir a qualidade do 
produto final 

 
 
 

Auxiliar de Magarefe 

Preparar os animais para o abate, organizando a área de trabalho; Auxiliar na remoção de 
couro, vísceras e demais partes do animal; Realizar a limpeza e desinfecção dos equipamentos 
e ferramentas;Transportar e armazenar carnes e subprodutos de forma higiênica; Auxiliar no 
descarte correto de resíduos gerados no abate;Verificar e repor materiais necessários para a 
operação eficiente;Seguir protocolos de segurança e higiene no manuseio de carnes e 
utensílios; Apoiar a equipe em atividades gerais do abatedouro, garantindo eficiência no fluxo 
de trabalho. 

 
 

Olinda Nova do Maranhão- MA, 09 de janeiro 2026. 
 
 

JOÃO FRANCISCO CAMPOS COSTA NETO 
PRESIDENTE DA COMISSÃO TÉCNICA  

 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICÍPIO DE OLINDA NOVA DO MARANHÃO        001/2026 
 

ANEXO IV 
 

FORMULÁRIO DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSO  

 
Candidato(a): ____________________________________________________________________ 
Nº de Inscrição: ____________________________________________________________________ 
Documento de Identidade (RG/CPF): ___________________________________________________ 
Cargo/Função: ________________________________________ Código do Cargo:_____________ 
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Data:____/______/2026 
 

__________________________________________ 
Assinatura do Candidato: 

Conforme o item 6 do Edital nº 001/2026 do Processo Seletivo Simplificado do Município de Olinda Nova do Maranhão – MA, é garantido ao 
candidato o direito de interpor recurso fundamentado perante a Comissão Técnica Responsável, em única e última instância, contra decisões 
que impactem seus direitos no certame, tais como: 

☐ Indeferimento da inscrição; 

☐ Pontuação atribuída à prova de redação.  

☐ Pontuação atribuída à análise de Currículo e Títulos; 

☐ Indeferimento da condição de candidato(a) com deficiência; 

☐ Somatório das notas e classificação preliminar dos candidatos; 

☐ Outras situações previstas em lei. 

ARGUMENTAÇÃO DO RECURSO 
(Explicite de forma clara e objetiva os fundamentos que justificam a reconsideração da decisão) 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________ 

DO PEDIDO DO CANDIDATO 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICÍPIO DE OLINDA NOVA DO MARANHÃO        001/2026 
 

ANEXO V 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL Nº 001/2026 
 

PARTE A 

 
Nº de Inscrição: _________________  Telefone: (    )________________  Data: _____/   /2026 
Nome do(a) Candidato(a): _________________________________________________________________ 
CPF: _______________________. RG__________________________ SEXO: _______________________ 
Inscrição ao Cargo/Função: ____________________________________ Código do Cargo:_____________ 
Endereço:_______________________________________________________________________________ 
 

Pessoa com deficiência? (   )Não, (   )Sim. Precisa de auxílio para a realização da prova? (   )Não, (  )Sim 
Se Sim, qual? _________________________________________________________________________ 

 
______________________________________________ 

Assinatura do Candidato 

PARTE B 

FOTO 

3X4 
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Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a 
infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil 

 

 

 

LISTA DE VERIFICAÇÃO 
Local de Realização da Prova:____________________________________________________ ___ 
 
Obrigatórios: 
( ) Envelope 
( ) RG 
( ) CPF 
( ) Cert. De Quitação Eleitoral (última eleição/ 2024) 
( ) Comprovante De Escolaridade 
( ) Comprovante De Residência 
( ) Currículo com Foto digitalizada 
( ) Fotografia 3x4 
( ) Certificado De Reservista (sexo masculino) 
Obrigatório Condicionado ao cargo escolhido: 
( ) Carteira profissional do conselho de classe; 
( ) Carteira De Motorista 
( ) Comprovante De Curso De Informática 
 
Não Obrigatório: 
( ) Comprovante De Experiencia Profissional 
( ) Comprovante De Curso De Aperfeiçoamento 
( ) Laudo de Pessoa com Deficiência 
................................................................................................................................................................................... 

 

 

PROTOCOLO DE INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL Nº 001/2026 
 

Nº de Inscrição: ______________    Data: ____/   /2026 

Inscrição ao Cargo/Função: ___________________________________ Código do 

Cargo:____________ 

Nome do(a) Candidato(a): 

______________________________________________________________  

 

Escola: _______________________________________________________________ 

Local de Realização da Prova (somente nível médio e superior): 

 

_________________________________ 
Assinatura 

Profissional Designado 
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VALDENIR PENHA DINIZ 

Prefeito Municipal 
 

 
GABRIEL MARTINS DA SILVA 

Vice-Prefeito 
 

 
JOÃO FRANCISCO CAMPOS COSTA NETO 

Secretário Municipal de Administração e 
Planejamento 

 
JOSÉ RAIMUNDO BATATA 

Secretário Municipal de Assistência Social 

 

 
MARIA DE LOURDES ABRANTES BATISTA 

Secretária Municipal de Educação 

 
IOLANDA DOS REMÉDIOS FERREIRA 

RAPOSO 
Secretária Municipal de Saúde 
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CNPJ: 01.612.629/0001-55 
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